{:} camps.ch 283

= A LE CPV RECRUTE !

Le CPV - camps & centres aérés est une association a but non lucratif, reconnue d’utilité publique qui
emploie une quinzaine de collaborateurs-trices et organise plus de 120 séjours de vacances par
année pour prés de 3’000 enfants et jeunes de 4 a 18 ans, encadrés par 600 moniteurs-trices.

Nous recherchons notre prochain-e :

Vos missions :

Assurer le suivi et 'accompagnement collectif et individuel des moniteurs-trices

Mener des actions de recrutement dans des lieux publics ou sur les réseaux sociaux

Contribuer a I'organisation des séjours de vacances dans le respect des valeurs de I'Association
Participer a 'organisation des événements associatifs

Intégrer le réseau associatif et culturel romand dans les activités du CPV

Contribuer a la création du programme des séjours et des partenariats

Assurer une permanence d’'urgence 24/7 durant les vacances scolaires (3-4 semaines durant
I'année, indemnisées en sus du salaire)

o Assumer les taches administratives en lien avec les activités du secteur d’animation

Le poste :

Une équipe inclusive de 16 collaborateurs-trices dans un format de management agile et dynamique !
60% arythmique sur 'ensemble de I'année (pic d’activités durant les vacances scolaires)

6 semaines de vacances annuelles a prendre en dehors des vacances scolaires

Classe de fonction 12 selon I'échelle genevoise des salaires et 13°™ salaire

Réglement du personnel humaniste et excellentes conditions de travail

Ton profil :

Grande aisance dans la communication (verbale, non-verbale et digitale)

Sens aigu de 'accueil, personnalité enjouée, sens de 'humour et cordialité

Personne orientée solutions, habile dans I'organisation d’événements et la gestion administrative
Autonomie et capacité a travailler en équipe, a fédérer et a s’intégrer au sein d’un collectif soudé
Créativité, sens de la pédagogie et empathie

Disponible pour des horaires de travail arythmiques (soirées et weekend inclus) et pendant
les vacances scolaires

Suisse ou au bénéfice d’un permis de travail valable

e Permis de conduire B1 obligatoire

En plus de son équipe dynamique et créative, le CPV (camps.ch) toffre une activité variée, utile et
intéressante, du matériel technologique adapté ainsi que l'opportunité de développer tes compétences
professionnelles au travers d’approche soutenante de la formation continue des collaborateur-trices.

Toutes les candidatures seront étudiées, méme celles qui ne correspondent pas 100% au profil si la motivation
pour le poste et 'association peut étre démontrée ! Une réponse sera apportée a chacun-e. Merci d’adresser
ton dossier complet comprenant lettre de motivation, curriculum vitae et annexes pertinentes par e-mail
uniquement a I'adresse jobs@camps.ch objet : « Candidature pour le poste de chargé-e de recrutement ».

Délai pour le dépdt des candidatures : 15 février 2025
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