glaj

Rapport annuel 2019

www.glaj-ge.ch  Groupe de Liaison genevois des Associations de Jeunesse
info@glaj-ge.ch  Rue du Village-Suisse 5, CH1205 Genévei 022 328 64 40



TABLE DES MATIERES

NOUVEAUX MEIMIDIES ittt rr e e e e e e e e e e e e e eeaaaaaaaeaeeeeansensnnnes 3
(@1 SR [T AV ol T
REAIISAIONS & PrOJEIS ..ot e et e e e e e e e e e eaa e e e e e amra 10
Réseaux et politique de 12 JEUNESSE oo 23
Organisation €t GESHION  ...cciiiiiiiii e e e e e e e e e e 26
REMEICIEIMENTS ittt e e e e e et amr e e e e e e e e e taan e e e e e eaeeessameeeeeesnnnnnnes 32
ANNEXES .ttt e et e et e e e et ene e et e e e et e e e et e e et ana e e et e rn e e e enn e eennans 32

Les 68 associations membres au 31 décembre 2019..............ccccceeuieccineiiicennannnns 33

Rapport de [ a fiduc.i.ail.r.e..po.ur..l.bann®a85 2019



Nouveaux membres

Au 31 décembre 2019, le GLAJGE comptait 68 associations membres actives auprés de
la jeunesse (voir annexes).

Trois nouvelles associations ont adhéré au GLAJGE en 2019:

1. Tchouk Loisir dwww.tchoukballgeneve.ch

Lédassociation a ®t® cr ®®e d
demande grandissantee x pr i m®e d 6 un jegned
joueuses et joueur s de tchoukball désirant faire des camps,
et ddun apat diversex dsgod@ations ou écoles qui
recherchent des activités physiques, fun, adaptées et
adaptables a tout public et a tous lieux.

Tchouk Loisir

2. Enfants du Parc d www.enfantsduparc.ch

Enfants du Parc est une association quii uvr e au c1
du quartier de Plainpalais, autour du Parc Saint
Francois,dans | e but ddaccomasagn
| 6®ducati on denoffranuauxsjeuresenteent s
7 et 16 ans desactivités de qualité accessibles a
tous/tes, principalement du soutien scolaire et des
activités de loisirs les samedis.

r es

Enfanks dv Papre

3. Cirquenchéne owww.cirquenchene.ch

~ . . N UENChey, . .
Ldassociation compte plus dboé C\\"QAssommneN@alne

dans différents groupes selon leur age et leur habileté. Elle

donne | doccasion ° des ipretdece ans)
se perfectionner dans les différentes disciplines des arts du

cirque (jonglage, acrobatie, trapéze, etc.). Des

professionnel-les du cirque encadrent les enfants durant

toute | dann®e scol aire et or ccore e craue des
p en d ant | 6 ®t ® www.cirquenchene.ch

parent


http://www.tchoukballgeneve.ch/
http://www.enfantsduparc.ch/
http://www.cirquenchene.ch/

Offres de services

Conseéils

En 2019, le GLAJGE arenseigné par téléephone,e-mai | ai nsi que | ors doe

des jeunes qui souhaitaient devenir moniteurs/trices ou bénévoles

des parents qui cherchaient des informations sur les activités de loisirs lors des
vacances scolaires

des associations membres et nonrmembres ainsi que des jeunes qui souhaitaient
déposer des demandes de soutien financier aupres du Fonds Jeunesse du DIP au
sein duquel le GLAJGE occupe deux siéges

des associationsmembres sur des thémes variés de la vie associative
(administration, statuts, bénévolat, recherche de fonds, etc.)

Infrastructure et matériel

Le GLAJGE met gratuitement a disposition sa salle de réunion pouvant accueillir

jusquod” 10 per sonnes (pr@gecteup iet ug écdan. n"Ces bfaciltdn e
r®pondant ° des besoins | ogistiques ont
20109.

La salle de réunion a été réservée par les associations membres 39 fois pour une
centaine ddheures ddédoccupation au total

Le beamer a été réservé 15 fois.
Boite-aux-lettres

Le GLAJGE propose aux associations nodayant-
aux-lettres. Le courrier recu est scanné et envoyé par e -mail aux organismes
concernés puis mis a disposition dans un classeur spécifique. En 2019, trois
associations en profitaient : Coll ectif Nocturne, Essai
Sport.

Impressions et numeérisation

Le GLAJGE met a disposition son imprimante pour les besoins de ses membres. |l
s'agit d'une imprimante de bonne qualité qui permet de produire des visuels de
différents formats. Les membres peuvent effectuer gratuitement 500 impressions en
noir et blanc par an. Les impressions supplémentaires en noir et blanc et en couleurs
sont facturées au prix codtant. En 2019, 2 associations ont utilisé notre imprimante
pour un total de 600 impressions en noir et blanc.

Fonds Selim Neffah

~

En hommage a notre Trésorier Selim Neffah, disparu subitement fin septembre,
| 6®qui pe et | e c oremomn@®r | a Cammids®ic Subdventioth en Fonds
Selim Neffah .

®t ® ¢
pas d
m do A«



La commi ssion Fonds Selim Neffah qui sbest
di sposait dodoune env e ldontplp3e CHFale donsfen |2 Bémaira Oe.
Selim Neffah, allouée par le comité en décembre 201 9.

Les associations membres du GLAJGE sont de plus en plus nombreuses a soumettre
leur dossier a la Commission Subventions pour une aide financiere et le GLAJ-GE se
réjouit que ce service soit de plus en plus connu et sollicité.

Cette année, 22 associations nous ont fait parvenir un dossier de demande de soutien
financier. Vous trouverez ci -dessous la répartition détaillée des montants attribués

MONTANTS ATTRIBUES 201
2019 Association Formation interne _
Matériel _— Formation
s Montant externe
modules|  attribué

1 AGIS 251.00 CHF| 1 194.36 CHF 1 200.00 CHF
2 ASG 500.00 CHF| 121 | 971.80 CHF 1 200.00 CHF
3 ASL 500.00 CHF
4 Association Europe Charmilles
5 Caritas Jeunesse 430.00 CHF| 3 583.08 CHF 113.00 CHF
6 CEMEA 1 194.36 CHF
7 Colonie Caecilia 466.00 CHR
8 Colo StGervais 500.00 CHF
9 ContactJeunes 177.00 CHF
10 CPV 500.00 CHF 42 | 971.80 CHF 1 200.00 CHF
11 Esprit Sport 500.00 CHF
12 Euforia 500.00 CHF| 23 971.80 CHH 1 200.00 CHF
13 Fleur de Cirque 500.00 CHF
14 Geneve Ville Vivante 401.00 CHF
15 KidsGenéve 500.00 CHF 800.00 CHF
16 La Bulle d'Air 500.00 CHF 1 200.00 CHF
17 MJISR 500.00 CHF 2 388.72 CHF
18 PJG 300.00 CHF
19 Rudevent 460.00 CHF
20 USDS 500.00 CHF 353.00 CHF
21 Vacances Nouvelles 500.00 CHF| 9 583.08 CHF 1 120.00 CHF




22 WWEF Panda Club Genéve 500.00 CHF

8 685.00 4 859.00 8 686.00
Pour | 6 a c q matésial t lescdemardies ont été examinées soit sur facture(s)
pour | dane®et 26Lu9% devis pour | dann®e 2020. L

attribuée a 19 associations .

Seules les formations internes et externes  suivies entre le ler janvier et le 20
novembre 2019 pouvaient étre subventionnées.

10 assocations ont pu bénéficier de soutien pour leurs formations internes pour un
total de 806686 CHF.

Pour les formations externes , 4'859 CHF ont été attribués a 8 associations membres.

Le reglement ainsi que le PV de séance de la commission subventions avec le détail
des attributions sont t® ®chargeables swur | de
http://www.glaj -ge.ch/associations-membres/espace-membres/

Véhicules

Enf ®vrier 2019, |l e CPV a c®dJd® giatondemeonn 80w
la priorité des réservations durant les périodes de vacances scolaires.

Au 31 décembre 2019, le GLAJGE mettait donc a disposition de ses membres 5
véhicules différents : 2 utilitaires et 3 minibus.

ROULEZ'= JEUNESSE!

Louez local dés 35.-/jour 022 328 64 40

ROULEZ™ GEl i : - S R e
e | ROULEZTTEUNESSE!  glaj -

3 minibus Mercedes Vito 9 places dl rouge et 2 verts


http://www.glaj-ge.ch/associations-membres/espace-membres/

Depuis 2017, le GLAJ-GE entretient un partenariat avec CARALEX, société de

location de véhicules afin de mieux répondre au fort besoin en véhicules de ses
membres durant . &n 201®,r i CdealddX®t ® mi s ~ di spos
plusieurs véhicules Renault Trafic 9 places a un tarif différent des véhicules du

GLAJGE mais tout de méme tres avantageux pour nos membres.

Voici quelques chiffres pour I'année 2019 :

Associations membres 65 réservations
Périodes de vacances 28 réservations
Hors périodes de vacances 37 réservations
Non membres 10 réservations
Périodes de vacances 1 réservation
Hors périodes de vacances 9 réservations
Associations membres 13'000 km
Périodes de vacances 7'887 km
Hors périodes de vacances 5113 km
Non membres 430 km
Périodes de vacances 364 km
Hors périodes de vacances 16195 km

Résultats financiers 201 9 :
Produits des locations 37'708.98 CHF

Frais de réparations véhicules et charges 45'437.83 CHF

Rétrocession au propriétaire (ASTge) Il CHF




L6OAssociation Scoute de Transport enregistre
effet, | acqui sition de 3 v®hicules suppl ®me
suppl ®mentaires except i comnmuatason doinee la mieetene n et
place de caméras de recul sur 3 des véhicules, ainsi que la dépose des anciens

autocollants du CPV et le remplacement de ceux -ci par des autocollants GLAJ-GE. A

noter gue | e co %t des salaires n®cessaire
compte dans ce calcul qud”™ hauteur doéun 10

o
Lo

Communicati on

La Glajinfos est la newsletter électronique du GLAJ -GE qui est envoyée deux fois par

MOois aux associationsmembres et aux personnes qui le souhaitent, sauf durant les

mois de juillet et aolt. Elle comporte toutes les informations importantes du GLAJ -GE

et les associations-me mbr e s peuvent y faire figurer
souhaitent partager avec le reste du réseau du GLAJ-GE. En 2019, la Glajinfos a
compté 21 numéros pour 250 abonnés. Elle a participé a | a diffusion de 70 événements

de membres, de 16 conférences, de 36 formations et de 37 emplois, stages ou
bénévolat en lien avec la jeunesse.

Le GLAJGE continue de développer sa présence sur les réseaux sociaux. En janvier

2019, la page du GLAJGE comptait 742 abonnés et fin décembre 2019, 812 personnes

suivaient régulierement les activités de la page. La majorité de ces personnes sont

©g®es entre 25 et 34 ans, et il y a quasi ment

Le profil Facebook du GLAJ-GE sert principalement a rediriger les internautes vers les

informations publiées sur son site internet, mais aussi de relais aux informations

publiées sur les pages Facebook de ses associationsmembres ou en lien avec la

jeunesse. Le GLAJGE a publié et relayé prés de 300 informations sur son profil

Facebook en 2019. Si vous ne « likez » pas encore la page du GLAJGE, ndh®si tez p

Le GLAJGE gere également les pages Facebook et Instagram du Prix Jeunesse et de
lesMonos.ch qui sont évalués dans leurs chapitres respectifs.

Promotion des camps de vacances et des activités extrascolaires

Les dépliants et affiches du GLAJ -GEfont la promotion des associations -membres qui
organisent des camps et des centres aérés lors des vacances scolaires. 50'000 dépliants
« 1001 activitées de loisirs » ont été produits deux fois ce tte année (février et
septembre) pour étre distribués par les enseignant -es aux 35'000 enfants scolarisés
dans les 165 écoles primaires de Genéve. Sur ce dépliant figurent le nom, site internet

et numéro de téléphone des associations souhaitant y figurer m oyennant une
participation financiere. Une affiche a également eté diffusée aux mémes
destinataires deux fois dans | dann®e.

Ces deux visuels ontaussi®t ® envoy®s deux fois dans | 6annd(
aveclesprogrammes doact i v iass@csatiomsenembees & notres listel e s



de p®di atres, |l ogop®di st es, CASS (Centres doA
Sociale de Proximité), bibliothéques, ludothéques, maisons de quartier, centre de

loisirs et de rencontres et mairies. Au total, un peu plus de 450 lieux fréquentés par

|l es familles du canton ont b®n®fici ® de- ces i
membres ont utilisé ce service deux fois cette année , et ce sont 55'840 flyers, affiches

et brochures qui ont été envoyés au printemps et en automne.

Le tri, la mise sous pli et la diffusion des visuels du GLAJ -GE et de ses associations
membres ont été réalisé par des jeunes issus/es pour la plupart des associations-
membres et indemnisés/e s a hauteur de CHF 20-/heure net.

Les cataloguesd dacti vi t ®s dmembres £xraite duasite iLaisirsdeunes.ch
ont également été mis en ligne sur notre site internet et sont téléchargeables
gratuitement par les familles intéressées. Les activités des associations -membres ont
également été mises en ligne sur le site du GRAJ (Groupe Romand des Activités de
Jeunesse) pour les associations qui le souhaitaient, moyennant une contribution
financiere versée au GRAJ.

Population défavorisée et allophone

A | dautomne 20109, des di sentne dasMill® desGeneve,t ATBRt ® e n
Minoteries, des maisons de quartier autour de Plainpalais et le GLAJ -GE dans le but
ddorgani ser en projet pil ote uneGEse®qelques de pr
associdions membres pour faire la promotion des loisirs estivaux aux allophones du

quartier des Minoteries, au printemps 2020.

LoisirsJeunes.ch

Le site loisirsjeunes.ch recense depuis maintenant deux ans l'information sur I'offre de

loisirs sportifs, artistique s, culturels et ludiques destinée aux enfants et aux jeunes

durant l'année scolaire ou les vacances scolaires a Genéve. Un "espace
moniteurs/trices"” existe ®gal ement afin doi
disponibles pour exercer cette activite.

Au 31 décembre 2019, LoisirsJeunes.ch recensait plus de 250 organismes.

La permanence téléphonique pour les familles, tres peu sollicitée, a quant a elle été
suppri mPe et remplac®e par un emai l ddéi nf or ma-



Divers

23 Janvier 2019

Dans le cadre du GRAJ (Groupe romand des activités de jeunesse), le GLAJGE, le

GLAJVaud, Pro Natura jeunesse et le WWF suisse jeunesse sont allés a la rencontre de

| 6®qui pe romande de pr®vention de Pro Juvent
aux moniteurs/trices et de prévention dans les camps et activités extrascolaires ont

été communiqués aux associations membres du GLAJGE.

12 décembre 2019

Un Apéro-Réso une semaine aprés la journée mondiale du bénévolat pour féter
| 8engagement vollaaea euilieude 12 técemifreeal GGAAI-GE. Cette
soir®e a permis doé®changer dans un cadre info

Réalisations & Projets

Monitorat
Campagne de promotion du monitorat le S n o h o S ° C h

En octobre 2018, six jeunes ambassadeurs et ambassadrices, actifs/ives au sein
ddassoci at esadnGLAIGE, ori été engagé-es afin ddorganiser |
événements de la campagne de 2019 et de représenter les moniteurs et monitrices
genevois-es lors de ceux-ci :

- Alexia Hanna (Association du Scoutisme Genevois, Caritas Jeunesse)

- Fabrice Ndinda-Mugara (Colonie Arc-en-Ciel, Caritas Jeunesse, CPV, Pandaclub, Colonie St
Francgois)

Franck Grisard (Caritas Jeunesse)
Mélanie Gregori (Association du Scoutisme Genevois, CPV)
- Raquel Vidd (MJsR, cpv)

- Sebastian Bernardez (Caritas Jeunesse)


https://www.lesmonos.ch/

Visuels de campagne

La r®fl exion autour des Vvisuels de campagne
entre | e mois déoctobre 2018 et | e mois de | a

Le but final recherché était que les jeunes soient interpellé -es par les visuels de la

c amp agn e /ellesq ged rierlsedgnent sur les réseaux sociaux et sur le site,

g u d/ellds sy trouvent les informations pour devenir moniteurs /trices e t g/ellési | s
sdbengagent edfdestant que tel

Grace a notre expertise et a nos sondages auprés des jeunes, nous avions identifié
quatre messages importants & communiquer au public -cible afin de valoriser le
monitorat :

- « Des vacances utiles avec une team de choc »
- «Le job do®t ® |l e plus cool du monde
- « Des vacances inoubliables avec des enfants»

-« Une expérience reconnue sur ton CV»

Pour accompagner ces messages, quatre profils de Monos ont été imaginés en
r ®f ®r enc e aux gual it ®s personnell es gue per
monitorat :

LOaveniewer i er Autonome, débrouillard -e, énergique, polyvalent -e, flexible.

Le/la super -héros/ine Proactif/ve, prévoyant -e, coopératif/ve, engagé -e,

empathique.
Le/la créatif/ve Imaginatif/ve, créatif/ve, sociable, communicatif/ve,

appligué-e.
Le/la leader Persuasif/ve, responsable, organisé -e, fiable, rationnel -le.
Ces profils ont ®t® d®&f inis sur | a base doun
GLAJGE ainsi que de monitrices et moniteurs genevoises. l'1l's sont ainsi (I
collaboration avec des expert-es du terrain. A travers des personnalités facilement
identifiables pour | es jeunes, i sbagissait
valorisant ce que cette expérience peut apporter aux jeunes dans leur parcours
professionnel et personnel . Ce sont cogems profii

de communication de la campagne.

Les quatre visuels principaux de la campagne ont été réalisés en collaboration avec Axel
Guérineau, graphiste chez Atelier Graphique, et Taj Cunic, une photographe
professionnelle et mettent en scene de vrais moniteurs et monitrices genevois
symboli sant chacun | 6un des quatre profils.



ET TOI, QUEL-LE MONO SERAIS-TU ? ET T0I, QUEL'LE MONO SERAIS-TU ?

[
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el Fx?ésgéééar
lcsl"\omg ch Icgl‘hirws ch

DES'VACANCES INOUBLIABLES AVEC'DES:ENFANTS ¢ LEJOB D ETE [E PLUS £00L DU MONDE !

glaj - W= noomse ONEH glaj cooo = s

ET TOI, QUEL-LE MONO SERAIS-TU ?

[a {e«ofer

ET TOI, QUEL-LE MONO SERAIS-TU ?

(e

>
\ C (o,

FAIS LE TEST

SUR

g x
lesMonos.ch

DES VACANCES UTILES AVEC UNE TEAM DE CHOC!

glaf g Lot D‘: s o glai oo e @"‘5 TG o

Ci-dessus, les 4 visuels de la campagne
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Une fois réalisés, les visuels ont été déclinés en divers supports de communication afin
de transmettre au mieux le message de la campagne :

120 cartons suspendus ont été affichés dans les transports publics genevois (TPG)
du 11 au 24 mars 2019.

72 affiches F4 ont été diffusées gratuitement dans les espaces publics de la Ville
de Genéve durant les deux semaines de la campagne, grace au soutien du
département de la cohésion sociale et de la solidarité.

€110, QUELLEMONO V!

LEMONITORAT, C'ESTQUOI?

5 wone gy 55 wones nevms

-—

‘ 1701 QUELLE MOK i e

[ aver

@

lesMonos.ch &h‘onﬁ"(h lesPMonos h lesMonos.ch

lesMonos.ch .22

Les affiches F4 en Ville de Geneve et les cartes postales A6

8'000 cartes postales A6 ont été distribuées aux jeunes sur les stands et déposées

dans divers | ieux quodoils fr®quentent (®col
etc.). Les visuels sont sur le recto, tandis que le verso reprend les quatre

messages dela campagne en les développant. Ces cartons ont été produits a

grande échelle afin de pouvoir étre diffusés chaque année.

120 affiches A3 ont été diffusées dans les écoles et autres lieux fréquentés par
les jeunes (universités, maisons de quartier, etc.).

4 roll-up et 2 banderoles ont été utilisés dans le cadre de stands et
ddo®v ®nement s.

ET T0I, QUELLE MONO SERAIS-TU 7 £1 TOL QUELLE MONO SERAIS-TU 7 £T TOL, QUELLE MONO SERAIS-TU 7 T TOL QUELLE MONO SERAIS-TU 7

[a [eader

COAL
o

[-.7.': [

' 3
(o)

¢

o1 AUSS
FAIS LETEST

s
¥
.ch

(

101 AUSSI, JAPZLS / Toimugst,
S E T ' | FAIS LETEST
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[ [
lesMonos.ch lesMonos’ch

JTi L
31 MON

Les roll-up
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Site internet i www.lesmonos.ch

Le site internet a été rédigé entre le mois de décembre 2018 et le mois de février

2019 par la responsable de projet, Meghann Linder, et Tony Saillen, stagiaire en
communication. Le contenu de celui -ci devait initialement étre relu par des

vol ont aisocatons thénbres, neanmoinsil néa obtenu aucun retoao
personnes.

Réalisé par un informaticien bénévole que nous remercions chaleureusement, Michaél
Staudenmann, et Ax el G uARetier Grapmigue . dlida été pensé comme une

pl atef or me ddéoinformations sur | e -cibl® nCed or at
renseignements ont été hiérarchisés selon quatre onglets principaux

- «Ctr e Mostqguoi 2 @weloppe les messages de la campagne afin de
donner aux jeunes | 6envie de sbbengager aupl

-  « Comment devenir Mono ?» recense toutes les informations nécessaires sur les
conditions ddengagemenevengmMondle f or mati on pol

- «Reconnai ssance de | O»eirdm@r quadles ccompéterces Mo n o
peuvent étre développées en étant Mono

- «CongéJdeunessee i nforme | es jeunes sur ce qubest
conditions pour y avoir droit

Pour rendre le site internet attractif aupres de jeunes, un quiz « et toi, quel/le Mono
serais-tu » est proposé dans un onglet supplémentaire. Ludique, il est composé de
questions portant sur des situations auxquelles peuvent étre confrontés les monitrices
et moniteurs.

Bien que créé spécifiquement dans le cadre de la campagne, le site internet est

destin® ° perdurer afin dobéen faire wune pl ate!
genevois. Chdest pour quoi i est pr®vu de | e ©pro
réseaux sociaux & autres supports de communication, en particulier au printemps lors

des p®riodes de recrutement de Monos pour | es

Campagne de promotion

Le groupe ddobambassadeurs/ drices ®t ai t COoOmpo s
recrutés parmi les membres du GLAJGE. ligelles o n't b®n®f i ci ® doune
formation afin de savoir comment communiquer au mieux les informations au public -

cible. lls/elles fonctionnaient en bindbmes sur les stands et étaient tous /tes mobilisé-

es sur les événements. Une indemnisation de 20. -/h leur a été versée lors des actions

de terrain (stands et ani mat i o/felles ontMait pastie c d e s t

i nt ®grante du groupe dbéorganisation des ®v®n
campagne.


http://www.lesmonos.ch/
http://www.ateliergraphique.ch/

Les ambassadeurs/drices ont soutenu la responsable de campagne, Meghann Linder et
Tony Saill en, stagiaire en communicati on, da
divers événements promotionnels :

12 février Stand a la soirée des promotions citoyennes de la Ville de Genéve
07 mars Stand au CEC AndréChavanne

11 mars Stand © | 8ECG Jean Piaget

12 mars Stand au College de Saussure

14 mars Stand © | 8ECG Henry Dunant

15 mars Stand au CECG Madame de Staél

15 mars Organisation et animation de la soirée « Back To Colo»

Entre le 7 et le 15 mars , des stands « monitorat » dont I'objectif était principalement

d'informer sur les offres des camps d'été et de recruter des jeunes moniteurs /trices

ont été tenus dans cing établissements du post -obligatoire et lors de la soirée des
promotions citoyennes de la Ville de Genéve. Les écoles de culture Générale Henry

Dunant et Jean-Pi aget , |l e Coll ge et ECG Madame de
commerce et de culture Générale Aimée Stitelmann et le College de Saussure. Les
ambassadrices et ambassadeurs lesMonos.ch ont ainsi pu approcher plus de 100 jeunes

et les informer sur le r6le de moniteur/trice et les activités de loisirs. Ces rencontres

avec les jeunes se voulaient ludiques et interactives avec des goodies a gagner en

fai sant l e quiz sous format papi er ou online
®gal ement | 6occasion de distribuer | es cartes
Monos, tout en répondant aux questions de jeunes intéressé-es ~ sdengager .

Le vendredi 15 mars au Terreau, une soirée
Back to Colo a été organisée par les

ambassadeurgdrices | 6ai de d
bénévole pour féter le lancement de la TO y.
campaghne. L e b u tes Runesiqui <

ne sont pas Monos, notamment en invitant des W cULO )
DJO6s popul aires a u se i ES e & Electro Swing W
comme Basement! et DJ Rouni. Pour " 93 Rouni - Bassment! - Titi & 5959
promouvoir cet événement, un flyer a été créé .
par le stagiaire en communication du GLAJ-GE
(voir ci-contre). Un éveénement Facebook a
eégalement été créé dans ce but. Lors de la
soirée, outre les di fférents goodies et supports
de communication, un stand était proposé pour ES Mo

permettre aux jeunes de se prendre en photo lCSNOhOS.Ch
avec des accessoires en carton faisant
référence aux pr ofils du quiz.




Quelques photos de la soirée « Back to Colo » au Terreau

Pl usi eurs ®v®nements initialement pr®vus pour
final ement pas ®t® r®alis®s. En effet, certai
eulieul 6ann®e de r ®alisation de | a campagne (Pl a
ddautres, quant ~ eux, ndoont pas mal heur eusem
ddun manque de temps. En effet, |l es 6 ambassa:
scolaire, pr of essi onnel et b®n®vole tr s charg®, il
pl usieurs ®v®nements de campagne. La bataille
cl*ture ndont donc pas vu | e jour et | 6®qui pe
de lancement de campagne Back to Colo ainsi que la sensibilisation aupres des jeunes

lors des stands dans les écoles.

Si vous souhaitez plus ddéinformations <concer

invitons a consulter le rapport de projet.



